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L’Alta Direzione, considerando il contesto in cui opera la Societa, i suoi impatti economici,
ambientali e sociali, guidata dai principi espressi nel Codice Etico del gruppo Marposs
stabilisce e promuove i seguenti obiettivi e relative azioni:

¢ rispetto delle leggi e degli obblighi applicabili;

e monitoraggio dell’allineamento di processi alle procedure aziendali che devono essere
comprese da tutti i membri dell Azienda poiché strumenti per lavorare in modo piu efficace al
fine di accrescere la produttivita e I'efficacia riducendo i costi interni;

e individuazione dei rischi controllando e misurando l'efficacia delle azioni dei trattamenti
intrapresi al fine di lavorare sulla prevenzione affrontando cosi numerose criticita con
I'obiettivo di individuare percorsi di costante miglioramento e nuove possibili opportunita da
cogliere;

e valutazione del contesto generale della nostra Azienda per definire chi & coinvolto dal nostro
lavoro e cid che i Clienti si aspettano da noi al fine di delineare chiaramente i nostri obiettivi, di
rispondere al meglio ai bisogni del Clienti e di identificare delle nuove opportunita commerciali;

o dare la priorita ai nostri Clienti assicurandoci di rispondere sempre ai loro bisogni aiutandoci a
rafforzare i rapporti con i Clienti esistenti e conquistando dei nuovi contatti;

o adesione alla Politica Ambientale della capo gruppo e al raggiungimento degli obiettivi qua
esposti;

e collaborare e coinvolgere attivamente la nostra catena di fornitura cosi come enunciato nella
Politica degli Acquisti Responsabili;

e operare in modo tale da rispettare e promuovere i diritti umani e le condizioni di lavoro esposte
nella Politica dei Diritti Umani e Condizioni di Lavoro;

o sviluppare la consapevolezza e la conoscenza del personale sugli aspetti qualitativi del
prodotto, ambientali, salute e sicurezza dei lavoratori;

e assicurare la formazione del personale sugli aspetti qualitativi del prodotto, ambientali, salute
e sicurezza dei lavoratori, con specifico riferimento alle procedure lavorative per il corretto
svolgimento delle attivita.

L’Alta Direzione € risoluta nellimpegno al miglioramento continuo dei prodotti e servizi
ottenendo delle informazioni preziose attraverso i commenti del Clienti, i rapporti con le
Distributrici e la vicinanza al Cliente, avendo sempre ben presente che I'approccio culturale e la
formazione del personale e dell’Azienda sono fattori chiave per il successo.

L’Alta Direzione si impegna a condividere gli indirizzi e gli obiettivi contenuti nella presente
politica tra tutte le persone dell'organizzazione, tra i propri fornitori, subappaltatori e partner
commerciali, nonché con ogni altro soggetto, ovunque si trovi, che agisce, a qualsiasi titolo, in
nome e/o per conto della societa.

I documento ¢ diffuso a tutti i dipendenti e a tutte le parti interessate al fine di garantire
I'adesione e la consapevolezza della politica aziendale.

Un sincero augurio di buon lavoro a Tultti
iuseppe Sceusi

Calvignasco, 20/09/2024
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